L.ekno, dnia 04.08.2021r.

Ogloszenie o0 naborze

Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w Leknie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko w Bibliotece Publicznej Gminy Wagrowiec w Leknie — Filia Biblioteczna

w Wiatrowie.

MLODSZY BIBLIOTEKARZ
(nazwa stanowiska pracy)

Filia Biblioteczna BPGW w Wiatrowie
(miejsce pracy)
l. Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie preferowane bibliotekarskie o kierunku: informacja
naukowa 1 bibliotekoznawstwo lub udokumentowane do$wiadczenie zawodowe na
stanowisku bibliotekarskim.

2. Znajomo$¢ literatury i orientacja na rynku wydawniczym.

3. Gotowos¢ do realizacji projektow prowadzonych przez Gminny Osrodek w Leknie oraz

BPGW w Leknie.

4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;.

5. Biegla obstuga komputera, znajomos$¢ pakietu MS Office.

6. Zaangazowanie w powierzone zadania.

7. Dyspozycyjnos¢.

8. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Mile widziane:

1. Kierunek, profil wyksztatcenia: preferowane kierunki humanistyczne.

2. Umiejetno$¢ prowadzenia profili w mediach spotecznosciowych.

3. Znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego na poziomie

komunikatywnym.

4. Do$wiadczenie na stanowisku bibliotekarskim lub podobnym.

5. Prawo jazdy kat. B.



8.

9.

I11.  Predyspozycje osobowosciowe:

. Otwarto$¢ na zmiany, zaangazowanie.
. Odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, skrupulatnos¢.
. Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.

. Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Duza motywacja do pracy.
V. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:
. Dbato$¢ o dobry wizerunek i promocje Filii Bibliotecznej w srodowisku lokalnym.

. Udziat w organizowanych szkoleniach..

. Efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacj¢ przydzielonych zadan.

. Uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania i selekcji zbiorow.
. Wspoétudziat w prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, edukacyjnej i informacyjne;.

. Uczestniczenie w programach i projektach organizowanych przez GOK Lekno.

. Prowadzenie biezacej dokumentacji biblioteczne;.

Rzetelna 1 petna obstuga uzytkownika biblioteki.

Zgodnie z obowigzujacymi planami biblioteki wykonywanie czynno$ci wynikajacych

z doraznych potrzeb placowki.

10. Wykonywanie polecen i zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

wydanych przez bezposredniego przetozonego.

11. Wspolpraca z placowkami o§wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

12. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz kulturalnych dla wszystkich grup wiekowych.

1.

2.

V. Informacja dodatkowa:
Rodzaj zawieranej umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony.
Praca w wymiarze 'z etatu czasu pracy.

VI.  Wymagane dokumenty:



1. Curriculum vitae.
2. List motywacyjny.
3. Oryginal kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje oraz §wiadectw
pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.
6. Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji.

VIlI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Termin sktadania dokumentéw: do 20.08.2021 r. do godz. 16.00
2. Miejsce sktadania dokumentow:
- pocztag/osobi$cie: Gminny OSrodek Kultury w Leknie, ul. Podgorna 6, 62-105 Lekno
tel. 67 26 16 011
3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy, w terminie wskazanym w ogloszeniu i tylko w formie pisemne;.
4. Kandydaci przystepujacy do naboru sktadaja wymagane dokumenty za posrednictwem
poczty lub osobiscie na adres i w terminie wskazanym w tresci ogtoszenia.
5. Za dat¢ dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez
Gminny Osrodek Kultury w Leknie (data wptywu). Dokumenty dorgeczone po terminie nie

beda rozpatrywane.



VIIl. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCESIE REKRUTACIJI
Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury
w Leknie zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
- prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych
nastgpuje na podstawie przepisu prawa.
- przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych
nastgpuje na podstawie zgody.
- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust.
1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych nast¢puje na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom dziatajacym na zlecenie Administratora
tj. dostawcom ustug i rozwigzan teleinformatycznych, dostawcom serwiséw rekrutacyjnych
on-line lub ogtoszeniodawcom, firmom prowadzacym szkolenia z zakresu BHP 1 ochrony
danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procesu

rekrutacji.

Dane osobowe beda przetwarzane od rozpoczecia danego procesu rekrutacji.

W zakresie, w jakim dane begda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesow, moga by¢ one przez nas przechowywane dla celow ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne celem dokonczenia procedury

rekrutacji.



Posiadasz prawo do zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac si¢ z Inspektorem Danych Osobowych poprzez
e-mail: inspektor@chi24.pl.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Oswiadczam, ze jestem §wiadoma/§wiadomy, ze przetwarzanie przez Administratora, moich

danych osobowych, tj. osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wskazanych w art. 221

§ 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.), umieszczonych
w dokumentach aplikacyjnych, nastgpuje na podstawie przepisu prawa w celu wzigcia udziatu

w procedurze rekrutacyjne;j.

PODPIS OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE



